
附件2：

2017级成人高等教育本专科专业综合实践课程实施细则

根据成人高等教育学分制培养计划要求，本专科专业综合实践课程分为专业实践实训和综合能力考核。2017级安排在2019年秋季学期进行，具体实施细则如下：

一、课程组织实施形式：

（一）、教师指导 + 实践实训 + 作业

这种形式适应于专科生和不申请学士学位的本科生。

1、选聘具有丰富教学和实践经验的教师担任综合实践课程指导，根据各专业特点，由指导老师结合学生的具体情况拟定实践课题，课题的设计应注重与社会实际结合，与学生从事的工作岗位结合。学生与老师进行双向选择，学生根据课题需要可以独立完成，也可以自由组合成小组协作完成。每位指导老师指导的学生原则上不超过15人。

2、由指导老师与学生精心策划、制定详细全面的活动方案，实践课题上报学院审核通过后实施，由教师根据课题需要开设专题讲座和担任过程辅导，根据学生在实践实训方案实施过程中的具体表现给学生按优秀、良好、中等、及格、不及格五级制评定专业实践实训成绩。

3、通过整个实践实训的环节，学生最终提交综合能力考核作业，根据不同专业的特点，作业形式可以是创新设计、行业领域或行业综合调研、生产或管理革新方案等研究成果及说明等等多种形式，由指导老师按优秀、良好、中等、及格、不及格五级制评定初评成绩，评为优秀的作业成绩通常控制在所指导学生的10％之内。学院评审组复核确认。

（二）、教师指导 + 实践实训 + 论文

这种形式适应于要申请学士学位的本科生。

1、专业实践实训环节同上述方案。

2、通过整个实践实训的环节，学生综合能力考核作业最终按论文形式提交。

3、论文格式和评审要求详见附件3《关于2017级申请学士学位毕业生撰写论文的通知》，请同学们了解相关信息并按要求进行。

二、专业实践实训和综合能力考核优秀评定标准

（一）实践实训过程表现

1、学习、工作态度：能尊敬指导老师，具有团队合作精神，具备良好的学习、工作态度。

2、课题工作量：承担课题工作量饱满，能按时按质完成任务。

3、调查、论证能力：能独立查阅相关文献和从事调研；能提出并较好地论述课题的实施方案；有收集、加工各种信息及获取新知识的能力。

4、设计、实践能力：能正确设计实践方案，方案具有可行性并顺利实施。

5、分析解决问题的能力：能运用专业知识发现与解决实际问题，正确处理数据，分析得出有价值的结论。

6、沟通能力：表达顺畅，能和其他成员、指导老师良好沟通。 

（二）作业质量

1、文题相符。

2、撰写水平：综述简练完整，有见解；立论正确，论述充分，结论严谨合理，分析处理科学。

3、规范化程度：文字通顺，技术用语标准，符号统一，图表完备、整洁、正确；用语格式、图表、数据、各种资料的运用及引用都规范、篇幅符合本专业要求。

4、创新：对工作有所改进或突破，或有独特见解，有一定的应用价值。

三、时间安排

1、5月29日前学生选择教师与课题题目(论文题目必须与所学专业相关)。6月3日前学院公布学生的题目(因学院调整而指导老师变更的题目和指导老师商定)和指导老师名单及其联系电话，以后由学生与指导老师直接联系，直至作业完成和提交。指导老师一经确定和公布，不得随意更改，否则视为放弃选择指导老师。
2、9月1日前指导老师与学生制定详细全面的活动方案。

3、9月1日至10月31日是整个综合实践课程环节实施时间，学生在此时间内完成作业并提交纸质作业给指导老师评定成绩。

 

 

